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A Reims, le centre de formation Saint-

Michel vous ouvre le champ des possibles

A limage de tout le Groupe Saint-Michel, son centre de formation poursuit la mission d'accompagner les jeunes vers |a
reussite autant professionnelle... que personnelle. En offrant toujours plus de possibilités de se réaliser, ce centre est un
véritable tremplin pour voir plus grand.

Suite ...



e

Saint-Michel est un petit village o se cotoient prés de 2 000 éléves de tout Age et horizon, de la maternelle
l'enseignement superieur. Dans ce cadre d'étude confortable, s'apprennent tout autant les matiéres necessaires
I'épanouissement scolaire que le respect de l'autre cher a Saint-Vincent de Paul. « Le savoir-faire et le savoir-&tre »
resume Laurent Lefévre, directeur du cenire de formation. Le campus fait ainsi pariie intégranie de I'établissement scolaire
et il en partage les valeurs humaines. « Notre rile est de donner aux jeunes les compétences attendues le jour de I'examen
bien sdr, poursuit-il, mais c'est egalement d'aller plus loin, d'ouvrir le champ des possibles tant professionnellement que
personnellement. »

Ce directeur trés investi aime son meétier et les jeunes qu'il est chargé d'accompagner a l'enfrée de leur vie professionnelle.
Et cette vie professionnelle peut-&tre multiple grace & Saint-Michel qui propose nombre de formations certifiantes et en
alternance tournée principalement vers le tertiaire et le social : commerce, immobilier, assurance, petite enfance, efc.
augmentées d'expériences dans les salons professionnels de |a région ou de voyages a 'étranger. Ses formations sont
ouvertes 3 tous les bacheliers, Laurent Lefévre y tient, précisant d'ailleurs la présence d'un référent handicap prenant en
compte les difficultés d'apprentissage si besoin. « Le Groupe Saint-Michel n'est pas élitiste. Si le parcours de sélection est
long, les candidats sont choisis moins sur leurs notes que sur leur motivation », explique-i-il.
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« JE CROIS A LA PEDAGOGIE DE PROJET »

Encadrés par des formateurs dipldmés ou professionnels en entreprise faisant preuve de rigueur et d'écoute, les
apprenants sont de suite plongés dans l'univers du fravail. De fait, la pédagogie appliquée s'appuie sur 'accompagnement
et la mise en situation, ce qui demande un réel investissement. Car aver des etudes exigeantes au rythme de deux jours en
formation et trois en entreprise, I'engagement doit &tre total. « Je crois a la pédagogie de projet. L'apprenant est acteur de
son avenir et nous l'aidons simplement 3 atteindre son objectif. » Une conception de la formation ol les compétences
s‘acquierent naturellement et de fagon concréte, adaptée aux personnes et aux demandes du monde de I'entreprise.
Depuis I'ouverture de ce centre de formation en 2000, la pédagogie active a fait ses preuves, puisque ce sont prés de 80 %
d'embauches quasi immediates dans des domaines porteurs avec une offre de formation déja large qui grandit sans cesse.
« Nous n'attendons pas qu'il y ait une forte demande des entreprises pour tel ou tel secteur, nous anticipons pour étre
préts. Mous sommes d'ailleurs en train de finaliser la renirée prochaine. » Une instantanéité nécessaire pour répondre aux
exigences du monde professionnel. Toujours un coup d'avance.
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